SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. ........ del .........

CONCORSO PUBBLICO N. 2022-GEC0031-C1002 CON EVENTUALE PRESELEZIONE PER L’ASSUN-
ZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 UNITA’ NEL PROFILO DI EDUCATORE ASILO NIDO (CAT.
C) DI CUI N. 2 UNITA’ CON ORARIO FULL-TIME E N. 1 UNITA’ CON ORARIO PART-TIME , FATTE SAL-
VE LE RISERVE, PRESSO IL COMUNE DI PADOVA

Verbale n. 5
Riunione preliminare all'espletamento della prova orale

Il giorno 16 febbraio 2023, alle ore 14.02, regolarmente convocata, si  riunita presso il Settore Servizi Sco-
lastici a Padova, in via Raggio di Sole n. 2, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico n. 2022-GE-
C0031-C1002, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita nel profilo di Educatore Asilo Nido, di cui
n. 2 unita con orario full-time e n. 1 unita con orario part-time con contratto di lavoro subordinato presso il
Comune di Padova, in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/0212
del 12 luglio 2022, per la valutazione della prova scritta suppletiva del concorso di cui all'oggetto.

La Commissione, nominata con Determina del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/0362 del 15 novem-
bre 2022, risulta cosi composta:
— Presidente Dott. Silvano Golin
Dirigente Capo Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova;
- Componente esperto Dott. Vasco Bertollo
Istruttore direttivo contabile del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova;
— Componente esperta Dott.ssa Isabella Ragazzo
Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova;
— Segretaria Dott.ssa Alessandra Valerio
Istruttore Direttivo Amministrativo P.O. del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova.
Supplenti: '
— Componente esperta dott.ssa Melania Bortolotto
Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova;
— Componente esperta Dott.ssa Anna Vignato
Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi scolastici del Comune di Padova;
—  Segretaria Sig.ra Monica Brugnolo
Istruttore Amministrativo del Settore Servizi Scolastici del Comune.

Sono presenti:

- Dott. Silvano Golin

- Dott.ssa Anna Vignato

- Dott.ssa Isabella Ragazzo

-Sig.ra Monica Brugnolo

La Dottssa Marzia Dazzi partecipa alla seduta della Commissione esaminatrice in modalita telematica
(videoconferenza), cosi come previsto dallarticolo 37 quater del “Regolamento sulle modalita di
reclutamento del personale” del Comune di Padova.

La Commissione prende atto che la prova orale, prevista dal bando di concorso, consiste in un colloquio sul-
le materie che forﬁhano oggetto della prova scritta e nell'accertamento delle conoscenze informatiche e della
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lingua straniera scelta dai candidati. L'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera
dara luogo solo ad un giudizio in termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo I'accertamento alla forma-
zione del punteggio finale della prova orale, espresso in trentesimi.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

— approfondimento delle materie previste nella prova scritta (Lineamenti generali di pedagogia;
Lineamenti di psicologia dello sviluppo della prima infanzia; Contenuti della professionalita e della prassi
educativa delleducatore di Asilo Nido: progettazione educativa e didattica, la programmazione, la
valutazione, la continuita, 'organizzazione della giornata, l'inclusione educativa, l'osservazione, la
disabilita, la documentazione, le tecniche e modalita del lavoro di gruppo del team educativo e dei
bambini, il rapporto con le famiglie e le altre agenzie educative);

- Aspetti legislativi regionali e nazionali dei servizi rivolti alla prima infanzia;

—  Nozioni di diritto di famiglia;

—  Nozioni sull'Ordinamento degli Enti Locali;

—  Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali;

-  valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skills) oggetto di prove psico-atti-
tudinali. '

La Commissione, visto il bando di concorso, prende atto che la valutazione delle competenze trasversali e

relazionali (cosi dette soft skill), saranno oggetto di prove psico-attitudinali che si svolgeranno alla presenza

della Psicologa o dello Psicologo del lavoro, membro aggregato della Commissione esaminatrice.

La Commissione, in accordo con i membri aggregati con la qualifica di Psicologa e Psicologo, decide che a

ciascun candidato venga somministrato n. 1 quesito situazionale/esperienziale su una delle seguenti compe-

tenze trasversali che si ritengono maggiormente strategiche (c.d. soft skills):

1) Competenze relazionali (comunicazione e ascolto) -cluster competenze comunicative/relazionali
2) Lavoro di gruppo e collaborazione - cluster competenze comunicative/relazionali

3) Problem solving-cluster- competenze realizzative

4) Autonomia-cluster -competenze realizzative.

La Commissione prende visione del bando di concorso che stabilisce che la prova orale si intende superata
con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30 e che nell'ambito dei 30 punti 20 punti sono attri-
buiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali e 10 punti sono attribuiti alla valutazione del-
le competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skill) oggetto di prove psico-attitudinali. Per tale valu-
tazione si terranno presenti i seguenti criteri: chiarezza, completezza dell'esposizione, evidenza delle soft
skill identificate.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle competenze tecniche e professionali
si terra conto della conoscenza della materia, della completezza e sistematicita dell’'esposizione, della chia-
rezza espositiva e della capacita di inquadrare I'argomento nel contesto pit ampio in cui si colloca. Tali criteri
sono esplicitati in ordine di importanza.

| plichi contenenti le domande sono conservati agli atti a cura del Presidente della Commissione esaminatri-
ce.

Alle ore 14.40 la seduta é tolta.

Padova, 16 febbraio 2023
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