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APPALTO DEL SERVIZIO ANIMAZIONE

OFFERTA TECNICA

PUNTEGGIO MASSIMO: 70 PUNTI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA PT.

R.T.I. Il Raggio Verde

Pres Com1 Com2 Punti

1 Conoscenza del contesto territoriale di riferimento (bisogni, risorse esistenti e potenziali) 4 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 4,00

2 Capacità di attivazione di reti territoriali 3 0,83 0,80 0,90 0,80 0,83 1,00 3,00

3 Capacità di attivare strategie efficaci per individuare e valorizzare competenze inespresse e potenziali tra la popolazione giovanile 3 0,93 1,00 0,90 0,90 0,93 1,00 3,00

4 Equilibrio progettuale e sostenibilità delle azioni proposte 4 0,77 0,70 0,80 0,80 0,77 1,00 4,00

5 4 0,43 0,40 0,50 0,40 0,43 1,00 4,00

6 Valore del progetto in termini di proposta culturale 4 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 4,00

7 Capacità di coinvolgere attivamente e valorizzare il tessuto imprenditoriale e commerciale della città in azioni di rigenerazione urbana 3 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 3,00

8 Capacità di adottare, promuovere la conoscenza e la diffusione dei linguaggi tipici delle nuove generazioni e dei nuovi media in particolare 3 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 3,00

9 Capacità di promuovere strategie innovative per la promozione del benessere individuale e collettivo 3 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 3,00

10 Capacità di promuovere strategie per il coinvolgimento dei neet nelle azioni proposte 3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,00

11 Proposte di coinvolgimento dei giovani per la realizzazione laboratori, corsi e seminari 4 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 4,00

12 Capacità di realizzare progetti per promuovere l'autonomia e nuove forme di autoimprenditorialità tra i giovani 3 0,77 0,70 0,80 0,80 0,77 1,00 3,00

13 3 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 3,00

14 Indicazione degli strumenti di monitoraggio che verranno utilizzati 3 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 1,00 3,00

15 Capacità di connessione con reti e circuiti sovralocali in grado di valorizzare ed inserire in un dibattito più ampio la realtà operativa del servizio 3 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 3,00

16 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00

17 Programma puntuale delle strategie di valorizzazione del makers lab e del punto video attivi presso PG Lab 3 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 3,00

18 Espressione della capacità di networking e di promozione delle competenze emerse nell’ambito dei progetti attivati 3 0,73 0,80 0,70 0,70 0,73 1,00 3,00

19 Coerenza delle iniziative proposte con gli obiettivi di sostenibilità dell’agenda 2030 3 0,57 0,50 0,60 0,60 0,57 1,00 3,00

20 Capacità di individuazione di un orientamento e di una prospettiva di sviluppo dell’area nel contesto dell’innovazione sociale e digitale 3 0,67 0,60 0,70 0,70 0,67 1,00 3,00

21 Competenza e intenzionalità nella gestione sinergica delle risorse assegnate con i progetti di servizio civile 3 0,77 0,70 0,80 0,80 0,77 1,00 3,00

22 1 PRESENTE 1,00

23 Possesso certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 ASSENTE 0,00

TOTALE R.T.I. Il Raggio Verde 69,00

MEDIA 

COEFF 

MAX
Media 

Coef

Media 

Ripar

Capacità di coinvolgere il target nella realizzazione delle azioni e nel perseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione nell’ambito delle Politiche 

Giovanili 

Capacità di proporre nuove strategie per sviluppare un servizio di consulenza a supporto delle associazioni giovanili o di gruppi informali di giovani, che 

possa promuoverne il protagonismo positivo

Programma formativo relativo al servizio di “Animazione" riservato al personale della Ditta. Dovrà essere evidenziato il programma, le materie, le ore e la 

frequenza con cui nel triennio il personale viene interessato

Assenza, nei 3 anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte, di verbali di conciliazione extragiudiziale con l’Ufficio 

Consigliera di parità per discriminazione di genere (artt. 37-41 del decreto legislativo n. 198 del 2006)
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COMUNE DI PADOVA 

SETTORE CONTRATTI, APPALTI E PROVVEDITORATO 

PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI 

ANIMAZIONE. CIG 9524211B8B  

VERBALE DI GARA 

(verifica documentazione amministrativa) 

Il giorno 20 aprile 2023 presso gli uffici del Settore Contratti, Appalti e 

Provveditorato in Via N. Tommaseo n. 60. 

Alle ore 15.30 presiede la seduta il sottoscritto dott. Andrea Ferrari (che ha 

reso la dichiarazione circa l’assenza di conflitto di interessi acquisita agli 

atti), funzionario amm.vo Alta specializzazione delegato con determinazione 

n. 2022/86/0161 in data 7 aprile 2022 del Capo Settore Contratti Appalti e 

Provveditorato, con l’assistenza della dott.ssa Elena Salmaso, istruttore 

direttivo amministrativo. 

Visto il verbale della Commissione giudicatrice si procede come previsto dal 

disciplinare di gara, in esecuzione dell’art. 133, comma 8, del D.Lgs. n. 

50/2016 (c.d. “inversione procedimentale”), alla verifica di regolarità della 

documentazione amministrativa presentata dall’offerente a favore del quale 

è stata formulata la proposta di aggiudicazione, al fine di accertare 

l’assenza di motivi di esclusione e la sussistenza dei criteri di selezione 

stabiliti per la presente procedura. 

Viene dato atto che il mandante del costituendo raggruppamento ha 

segnalato, ai sensi dell’art. 80, co. 5, lett. f-ter), un procedimento ANAC, che 

non rileva stante che il periodo di interdizione deliberato si è esaurito in data 
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antecedente l’avvio della presente procedura. 

Si dà atto, inoltre, che manca la dichiarazione circa l’assenza di conflitto di 

interessi di alcuni soggetti indicati come titolari effettivi. Come previsto dal 

disciplinare di gara, la mancata presentazione della dichiarazione non 

comporta esclusione dalla gara, ma la stessa sarà richiesta prima della 

stipula del contratto. 

Infine, il concorrente ha prodotto una polizza assicurativa fideiussoria (a 

titolo di garanzia provvisoria) dalla quale non risulta possibile desumere i 

poteri del garante in ordine all’emissione della polizza.  

Al fine di garantire la stazione appaltante circa i poteri del garante, si ritiene 

necessario richiedere la produzione di una dichiarazione sostitutiva resa e 

sottoscritta dal garante ai sensi del DPR 445/00, con la quale lo stesso 

attesti di avere i poteri di sottoscrivere la polizza assicurativa emessa, in 

nome e per conto della Compagnia assicurativa, impegnandola 

validamente. Il legale rappresentante dell’operatore economico dovrà far 

pervenire la dichiarazione sostitutiva predetta, entro cinque giorni dalla data 

di ricevimento della richiesta scritta della Stazione Appaltante, ritenendo 

congruo tale termine in considerazione della natura dell’adempimento in 

questione e tenuto conto delle esigenze di celerità del presente 

procedimento. 

Alle ore 17.15 è dichiarata la chiusura dei lavori. 

(Dr. Andrea Ferrari) 
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COMUNE DI PADOVA

SETTORE CONTRATTI, APPALTI E PROVVEDITORATO

PROCEDURA  APERTA  PER  L’APPALTO  DEL  SERVIZIO  DI

ANIMAZIONE. CIG 9524211B8B

VERBALE DI GARA 

(verifica documentazione amministrativa)

Il  giorno 5 maggio 2023, presso gli  uffici  del  Settore Contratti,  Appalti  e

Provveditorato in Via N. Tommaseo n. 60.

Alle ore 9.15 presiede la seduta il sottoscritto Dr. Andrea Ferrari, funzionario

amm.vo Alta specializzazione delegato con determinazione n. 2022/86/0161

in data 7 aprile 2022 del Capo Settore Contratti Appalti e Provveditorato,

con  l’assistenza  della  dott.ssa  Elena  Salmaso,  istruttore  direttivo

amministrativo.

Il Presidente dichiara aperta la prosecuzione delle operazioni di gara.

Viene  dato  atto  che,  in  adempimento alla  richiesta  disposta  nella

precedente seduta in data 20 aprile 2023, con nota n. 0191993/prot. del 28

aprile 2023 e la successiva precisazione di cui alla nota n. 0199626/prot.

del 4 maggio 2023, il  concorrente ha adeguatamente fornito i chiarimenti

necessari  sulla  legittimazione  del  soggetto  firmatario  della  garanzia

provvisoria.

Il  Presidente  rimette  il  presente  verbale  alla  Responsabile  del

Procedimento per l’esercizio della funzione di coordinamento e di controllo

di cui alle linee guida A.N.A.C. n. 3 (punto 5.2) nonché per la conclusione

del  procedimento  con  specifica  determinazione  di  aggiudicazione  e  di
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impegno di spesa, facendo presente che, ai sensi dell’art. 95, c. 10, D.lgs.

50/16, prima dell’aggiudicazione, la stessa Responsabile del procedimento

dovrà procedere alla verifica sul rispetto di quanto stabilito dall’art. 97, c. 5,

lett. d), D.lgs. 50/16, relativamente ai costi della manodopera.

Alle ore 09.30 è dichiarata la chiusura dei lavori.

(Dr. Andrea Ferrari)

firmato digitalmente

La sottoscritta dott.ssa Fiorita Luciano  (che ha reso la dichiarazione circa

l’assenza  di  conflitto  di  interessi  acquisita  agli  atti), Responsabile  del

Procedimento, nell’esercizio della funzione di coordinamento e controllo di

cui alle linee guida A.N.A.C. n. 3 (punto 5.2), vista la sopraindicata istruttoria

approva il presente verbale e il verbale del 20 aprile 2023.

La Responsabile Unica Procedimento

dott.ssa Fiorita Luciano

firmato digitalmente
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