
                   

ALLEGATO N. 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 AUTOCERTIFICAZIONE
SULL’ASSENZA DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE DI CUI AGLI ARTT. 94, 95, 96, 97 e 98 D.LGS. N. 36/2023

Al Comune di Padova

Settore Polizia Locale

polizialocale@pec.comune.padova.it     

OGGETTO:
“______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________.”

Il  sottoscritto  ________________________________________________  nato  il  ___/___/_____  a
_________________________  e  residente  nel  Comune  di  _____________________________  (_____)
Stato ___________________________ Via/Piazza ______________________________ n. ____________
in qualità di (Legale Rappresentante / Procuratore/Mandatario di RTI costituendo / Libero professionista)
_____________________________________ della  Ditta  _________________________________ avente
sede  legale  in  ____________________________  nel  Comune  di  _____________________  (___)
Via/Piazza _________________________ n. ______ e-mail - PEC: ________________________ telefono
n. ____________________________ Codice Fiscale ________________________________ Partita IVA n.
_______________________ iscritta alla Camera di Commercio di________________

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei  propri  riguardi,  ai  sensi  dell'art.  76 del  d.P.R. n.  445/2000, le sanzioni  previste dal  codice
penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste dal
vigente ordinamento per le procedure relative agli appalti di esecuzione di contratti pubblici

DICHIARA

 di aver preso visione della lettera di invito e relativi allegati e di conoscere e accettare tutte le disposizioni
contenute negli stessi e di essere abilitato a impegnare l’impresa;

 assenza dei motivi di esclusione previsti dagli artt. 94 e 95 del Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36,
(come puntualmente elencati  all’Allegato I  della presente autodichiarazione) e  assenza del  divieto  a
contrattare con la pubblica amministrazione, di cui all’art. 53, c. 16-ter, D.lgs. 165/2001, precisando che
per  gli  operatori  economici  iscritti al  Registro  imprese  presso  la  C.C.I.A.A.  l’assenza  dei  motivi  di
esclusione di cui all’art. 94, c. 1 e 2, D.lgs.36/2023 è riferita al sottoscritto e ai soggetti di cui al comma 3
del  citato  art.  94,  dell’operatore  economico  concorrente,  precisamente  individuati  per  nominativo  e
qualifica ricoperta; nel caso in cui il socio sia persona giuridica si applica l’art. 94 comma 4;

 in relazione al motivo di esclusione di cui all’art. 95 comma 2, D.lgs. 36/2023, al fine di consentire alla
stazione appaltante ogni valutazione in merito, dovranno essere dichiarate le eventuali violazioni gravi
dell’obbligo di pagamento di imposte, tasse e contributi non definitivamente accertate, così come definite
all’allegato II.10 del D.Lgs 36/2023;

___________________________________________________________________________________

 in relazione al motivo di esclusione di cui agli artt. 95, c. 1, lett. e) e 98 del D.Lgs. 36/2023, dichiara tutti
gli eventuali gravi illeciti professionali:

____________________________________________________________________________________
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Relativamente alla situazione penale, si consiglia di consultare presso il competente Ufficio del Casellario
Giudiziale una "visura" (art.33 D.P.R. 14.11.2002, n. 313) in luogo del certificato del casellario giudiziale,
perché in quest'ultimo documento non compaiono tutte le condanne subite, quando è rilasciato a favore di
soggetti privati (art.689 c.p.p. e art. 24 D.P.R. 313/2002).

Si  richiama l’attenzione sull’art.  96,  comma 4,   del  D.  Lgs  36/2023 che prevede l’obbligo dell’operatore
economico  di  comunicare  alla  stazione  appaltante  la  sussistenza  di  fatti  e  provvedimenti  che  possono
costituire causa di esclusione ai sensi degli artt. 94 e 95 ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale.

 di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con il D.P.R. n. 62/2013, e recentemente aggiornato
con il D.P.R. n. 81 del 13/6/2023, e di impegnarsi, in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare
ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il  suddetto codice, pena la risoluzione del
contratto;

 di accettare il protocollo di legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, stipulato in data 17 settembre
2019 tra le Prefetture della Regione Veneto, la Regione del Veneto, l’Unione delle Province del Veneto e
l’ANCI Veneto recepito dal Comune di  Padova con deliberazione della Giunta Comunale n. 672 del
29/10/2019  accessibile  al  seguente  link:
https://serviziweb4.comune.padova.it/Percorsi/DelibereEsecutivePadova.nsf/DelibereGiuntaEsecutive/
37D794BBB7F25E58C12584BA00281060/$File/delibera_GC_672_2019_ALLEGATO%201_firm_dig.pdf

 la mancata accettazione delle clausole contenute nel protocollo di legalità costituisce causa di esclusione
dall’affidamento, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011;

  che i dati utili  alla stazione appaltante relativi alla società rappresentata dal/dalla sottoscritto/a, ai fini
dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), sono i seguenti:

 DURC regolare fino al __/__/____;

 Sede  competente  INPS  ______________________  (__)  Via  _______________  n.  ____  matricola
azienda n. __________________ (nel caso di iscrizione presso più Sedi INPS si dovranno elencarle
tutte, allegando un foglio notizie, con data, timbro e sottoscrizione del legale rappresentante);

 Sede competente INAIL ______________________ (__) Via ____________ n. ____ matricola azienda n.
______________________ (nel caso di  iscrizione presso più Sedi INAIL si dovranno elencarle tutte,
allegando un foglio notizie, con data, timbro e sottoscrizione del legale rappresentante);

 Sede della Cassa Mutua Edile di _________________ (__) Via ____________ n. ____ codice impresa n.
______________________ (nel caso di iscrizione presso più Sedi di Casse Edili si dovranno elencarle
tutte, allegando un foglio notizie, con data. timbro e sottoscrizione del legale rappresentante);

 che i costi della manodopera relativi al servizio ammontano a € ________________  

 che verso i propri dipendenti applica il/i seguente/i contratto/i collettivo/i nazionale di lavoro (CCNL):

 ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________

 che la dimensione aziendale della Ditta offerente è la seguente: n. _______ dipendenti, di cui n. _______
disabili ai sensi della Legge n. 68/1999.

 (in  caso di  subappalto) di  subappaltare le  seguenti  lavorazioni  previste  in  progetto  nel  rispetto  degli
importi  massimi  prescritti  dalle  vigenti  norme  ai  sensi  dell’art.  119  del  D.Lgs.  n.  36/2023):
___________________________________________________________________________________

https://serviziweb4.comune.padova.it/Percorsi/DelibereEsecutivePadova.nsf/DelibereGiuntaEsecutive/37D794BBB7F25E58C12584BA00281060/$File/delibera_GC_672_2019_ALLEGATO%201_firm_dig.pdf
https://serviziweb4.comune.padova.it/Percorsi/DelibereEsecutivePadova.nsf/DelibereGiuntaEsecutive/37D794BBB7F25E58C12584BA00281060/$File/delibera_GC_672_2019_ALLEGATO%201_firm_dig.pdf


DICHIARA ALTRESÌ

REQUISITI DI IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 90, COMMA 9, LETT. A) E B),
DEL D.LGS. N. 18/2008, IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO

[per le Ditte che hanno una struttura di impresa e che, quindi, hanno lavoratori dipendenti  ]  

1.1 è in possesso del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) previsto dall’art. 17, comma 1, lett. a), del
D.Lgs.  n. 81/2008,  riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori impiegati nell’ambito della propria
azienda;

[per le Ditte che non hanno lavoratori dipendenti  ]  

1.1 è in possesso della specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
81/2008 di  macchine,  attrezzature  e  opere provvisionali utilizzate nell’esercizio della propria attività di
natura autonoma, la quale sarà fornita alla stazione appaltante, in copia ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, in
caso  di  verifica  del  possesso  dei  suddetti  requisiti  di  idoneità  tecnico  professionale,  effettuata  dalla
stazione appaltante ai sensi dell’Allegato XVII, punti 1 e 2, dello stesso D.Lgs. 81/2008.;

1.2 dispone di idonei dispositivi di protezione individuali (DPI) utilizzati nell’esercizio della propria attività
di natura autonoma;

1.3 è in possesso degli attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria prevista dal
D.Lgs. n. 81/2008.

Firmato digitalmente
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